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POJĘCIE OBRONY CYWILNEJPOJĘCIE OBRONY CYWILNEJ

1. ZESTAW          ZADAŃ         (   WG    PROTOKOŁÓW 
DODATKOWYCH DO KONWENCJI GENEWSKICH)

2. NAZWA ORGANIZACJI (UJ ĘCIE ORGANIZACYJNE)

3. OBRONA    NIEMILITARNA    PA ŃSTWA    (UJĘCIE 
FUNKCJONALNE – CZ ĘŚĆ LUB CAŁO ŚC DZIAŁA Ń)

MI ĘDZYNARODOWY ZNAK 
IDENTYFIKACYJNY OBRONY 
CYWILNEJ – FORMACJI OC, 
PERSONELU OC, OBIEKTÓW, 
ŚRODKÓW I MATERIAŁÓW



BRONA CYWILNABRONA CYWILNA -- DEFINICJE                                        DEFINICJE                                        
1.„obrona cywilna oznacza wypełnienie wszystkich lub niektórych 
zadań humanitarnych wymienionych poniżej, mających na celu 
ochronę ludności cywilnej przed niebezpieczeństwami wynikającymi 
z działań zbrojnych lub kl ęsk żywiołowych i przezwyciężenie ich 
bezpośrednich następstw, jak też zapewnienie warunków 
koniecznych do przetrwania.” – art. 61 I Protokołu Dodatkowego 

do Konwencji Genewskich

2.„wszystkie przygotowania i środki przedsięwzięte do 
minimalizacji efektów nieprzyjacielskiego ataku na ludność cywilną
USA” – Joint Doctrine for Civil – Military Operations (JP – 3-57) 
8.02.2001
3.„system przedsięwzięć mających na celu ochronę ludności, 
zakładów pracy i urządzeń użyteczności publicznej, dóbr kultury, 
ratowanie i udzielanie pomocy poszkodowanym w czasie wojny oraz 
współdziałanie w zwalczaniu klęsk żywiołowych i usuwaniu ich 
skutków.” – Leksykon wiedzy wojskowej, Warszawa 1979.



OBRONA CYWILNA - DEFINICJE

4. „ jedno z ogniw układu pozamilitarnego w systemie obronnym 
państwa. Przeznaczona jest do przygotowania i koordynowania 
przedsięwzięć planistycznych, zapobiegawczo – ochronnych 
i ratunkowych, mających na celu ochronę ludności cywilnej przed 
niebezpieczeństwami wynikającymi z działań zbrojnych i kl ęsk 
żywiołowych oraz przezwyciężenie ich bezpośrednich następstw, 
a także zapewnienie warunków koniecznych do przetrwania.”–
Słownik terminów z zakresu bezpieczeństwa narodowego, Warszawa 
2001.

5. „to system organizacyjny działania, planowania, szkolenia, 
prewencji i gotowości w nagłych wypadkach na szczeblu lokalnym 
i krajowym, nastawiony na ochronę ludności cywilnej 
w przypadkach katastrof naturalnych i     spowodowanych
przez człowieka lub wynikających z działań zbrojnych.” –
Mi ędzynarodowa Organizacja Obrony Cywilnej



ZMIANY  STRUKTURY  SYSTEMU  OBRONNEGO  POLSKIZMIANY  STRUKTURY  SYSTEMU  OBRONNEGO  POLSKI

Siły (ogniwa) 
pozamilitarne: 

- ochrony państwa
- gospodarczo-obronne
- obrony cywilnej

SYSTEM  OBRONNYSYSTEM  OBRONNY

PODSYSTEM  SYSTEM  
KIEROWANIAKIEROWANIA

Do  roku   2OOODo  roku   2OOO

PODSYSTEM  MILITARNY

SIŁY   ZBROJNE

Wojska operacyjne:
WL ąd., MW, WLOP
Wojska OT

PODSYSTEM  
POZAMILITARNY

SYSTEM  OBRONNOŚCISYSTEM  OBRONNOŚCI

Po  roku   2OOOPo  roku   2OOO

SIŁY   ZBROJNE

Wojska operacyjne
Wojska OT

Pozamilitarne  ogniwa
obronne: 

- informacyjne
- gospodarcze
- ochronne (struktur 
państwa i ludności)

PODSYSTEM  MILITARNY PODSYSTEM  
POZAMILITARNY

PODSYSTEM  SYSTEM  
KIEROWANIAKIEROWANIA

OBRONNOŚCIĄOBRONNOŚCIĄ
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SYTUACJE RUTYNOWE (CODZIENNE) – AWARIE, WYPADKI, POJ EDYNCZE 
POŻARY.   STAŁE   SŁUZBY  RATOWNICZE  LIKWIDUJ Ą  JE  I  ICH  SKUTKI 
W  RAMACH  SWOICH  PROCEDUR  I  MO ŻLIWO ŚCI.

CZAS PROWADZENIA DZIAŁAŃ

1X

2X

3X

10X

100X
SYTUACJE NADZWYCZAJNE (KATASTROFY, KATAKLIZMY) – STA ŁE    
SŁUŻBY RATOWNICZE NIE MOG Ą W  RAMACH SWOICH    PROCEDUR    
I    MOŻLIWOSCI    ZLIKWIDOWA Ć   ZAGROŻEŃ  I  ICH SKUTKÓW.

POTRZEBY  RATOWNICZE  NA  TLE  ZAGRO ŻEŃPOTRZEBY  RATOWNICZE  NA  TLE  ZAGRO ŻEŃ

KATASTROFA



ORGANIZACJA OBRONY CYWILNEJ W OBRONIE ORGANIZACJA OBRONY CYWILNEJ W OBRONIE 
NARODOWEJNARODOWEJ

O
B
R
O
N
A

N
A
R
O
D
O
W
A

O
B
R
O
N
A

N
A
R
O
D
O
W
A

PAŃSTWOWE  FORMY I METODY  OBRONY PAŃSTWOWE  FORMY I METODY  OBRONY 

SAMOBRONA 
POWSZECHNA

STANOWI   FORMĘ   OBRONY   NARODOWEJ, 
POLEGAJĄCĄ            NA          SAMORZUTNYM 
(TRWAŁYM I DORA ŹNYM) ORGANIZOWANIU 
SIĘ    LUDZI    W    MIEJSCU    ZAMIESZKANIA 
(ŻYCIA)      DLA     PRZECIWSTAWIENIA     SI Ę 
ZAGROŻENIOM  ŻYCIA  I  ZDROWIA, MIENIA 
I          ŚRODOWISKA         WYNIKAJ ĄCYM      Z 
DZIAŁALNO ŚCI    CZŁOWIEKA (PRZECIWKO 
CZŁOWIEKOWI      I      PRZYRODZIE)    ORAZ 
DZIAŁANIA     SIŁ    NATURY

OBRONAOBRONA NARODOWA NARODOWA TO  CAŁOKSZTAŁT  SIŁ  I  ŚRODKÓW PAŃSTWA ORAZ TO  CAŁOKSZTAŁT  SIŁ  I  ŚRODKÓW PAŃSTWA ORAZ 
SPOŁECZEŃSTWA,   ICH    WZAJEMNE   RELACJE   I   PROCESY   (PROCSPOŁECZEŃSTWA,   ICH    WZAJEMNE   RELACJE   I   PROCESY   (PROCEDURY  EDURY  
I  MECHANIZMY) ODDZIAŁYWANIA NA OTOCZENIE, W CELU Z APOBIEGANIA I  MECHANIZMY) ODDZIAŁYWANIA NA OTOCZENIE, W CELU Z APOBIEGANIA 
I  PRZECIWDZIAŁANIA  WSZELKIEGO RODZAJU ZAGRO ŻENIOM GODZ ĄCYM I  PRZECIWDZIAŁANIA  WSZELKIEGO RODZAJU ZAGRO ŻENIOM GODZ ĄCYM 
W  INTERES  NARODOWYW  INTERES  NARODOWY



OBRONA NARODOWA  (część militarna)  MA  CHARAKTER     
OBRONY      POWSZECHNEJ,      KTÓRA POLEGA     NA    
ZESPOLENIU  W  JEDEN SYSTEM DZIAŁA Ń   WYSIŁKÓW   
CAŁEGO   NARODU  I  WSZYSTKICH  JEGO    STRUKTUR 
PAŃSTWOWYCH, MILITARNYCH  I  POZAMILITARNYCH
– W     TYM     MOBILNYCH     WOJSK     OPERACYJNYCH , 
MASOWO    ROZWIJANYCH    NA   CZAS  WOJNY  WOJSK 
OBRONY               TERYTORIALNEJ,            ODPOWIEDNIO 
PRZYGOTOWANYCH        OGNIW     POZAMILITARNYCH, 
WYKORZYSTUJ ĄCYCH  NATURALNE ZASOBY, WALORY 
OBRONNE,  A  TAKŻE  OPERACYJNIE  PRZYGOTOWAN Ą 
INFRASTRUKTUR Ę KRAJU – ORAZ ZAANGA ŻOWANEGO 
W   OBRONĘ    POLSKI   POTENCJAŁU  SOJUSZNICZEGO.

NA PODSTAWIE: STRATEGII OBRONNO ŚCI RP.



Wysoki  Komitet  Planowania Cywilnego 
na Sytuacje Nadzwyczajnych Zagrożeń   (SCEPC)
Sesje  plenarne  – 2 x rok,   przewodniczy Z-ca SG  NATO 

– udział – ministrowie spraw zagranicznych i spraw wewnętrznych

PLANOWANIE  CYWILNE NA SYTUACJIE NADZWYCZAJNYCH ZAG ROŻEŃ  W NATOPLANOWANIE  CYWILNE NA SYTUACJIE NADZWYCZAJNYCH ZAG ROŻEŃ  W NATO
(CEP)(CEP)

Zarząd 
Planowania
Żeglugi 

Oceanicznej
(PBOS)

Komitet 
Planowania
Lotnictwa 
Cywilnego
(CAPC)

Zarząd 
Planowania

Europejskiego 
Śródlądowego 

Transportu Wodnego
(PBEIST)

Komitet 
Planowania

ds. Żywności 
i Rolnictwa

(FAPC)

Komitet 
Planowania

Przemysłowego
(IPC)

Komitet 
Planowania

ds. Ropy Naftowej
(PPC)

Wspólny
Komitet 

Medyczny
(JMC)

Komitet 
Planowania
Łączności
Cywilnej
(CCPC)

Komitet 
Ochrony
Cywilnej

(CPC)

„Planowanie NATO w sytuacjach nadzwyczajnych to opracowanie wspólnych planów systematycznego i 
efektywnego użycia  sojuszniczych cywilnych zasobów na szczeblu narodowym i NATO do wspierania strategii 
Sojuszu. Skupia się ono na ochronie wrażliwych współczesnych społeczeństw przed skutkami sytuacji 
nadzwyczajnych, kryzysu, wojny lub pokojowych sytuacjach wyjątkowych (katastrofy żywiołowe) – Vademecum 
NATO, Warszawa 1999 r.



WYKAZ AKTÓW PRAWNYCH O OBRONIE CYWILNEJ
Konstytucja RP
Konwencja Genewska z dnia 12 sierpnia 1949 r. – Protokół 
Dodatkowy I dotyczący ofiar międzynarodowych konfliktów 
zbrojnych (DzU nr 41, poz. 175 z 1992 r.) 
Konwencja o ochronie dóbr kultury w razie konfliktu  zbrojnego 
(DzU nr 46, poz. 212 z 1957 r.) 
Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku 
obrony RP (DzU nr 21, poz. 205 z 2002 r.  z późn. zm.).      
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 września 1993 r. w 
sprawie obrony cywilnej (DzU nr 93, poz. 429) 
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w 
sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa OCK, szefów obrony 
cywilnej województw, powiatów i gmin (DzU nr 96, poz. 850) 
Rozporządzenie RM w sprawie powszechnej samoobrony (DzU nr 
91 z 1993r., poz. 421). 



CEL OBRONY CYWINEJCEL OBRONY CYWINEJ

PRAWO MI ĘDZYNARODOWE
(Protokół Dodatkowy z 1977 r. do
Konwencji Genewskich z 1949 r. –

ratyfikowane przez RP)

CEL - Ochrona ludności cywilnej
przed niebezpieczeństwami 

wynikaj ącymi

z dziaz działłaańń zbrojnych lub klzbrojnych lub kl ęęsk  sk  
żżywioywiołłowychowych i przezwycii przezwyciężężanie ich anie ich 
bezpobezpośśrednich nastrednich nastęępstw, jak tepstw, jak teżż

zapewnienie warunkzapewnienie warunkóów w 
koniecznych do przetrwania.koniecznych do przetrwania.

PRAWO KRAJOWE
(Ustawa o powszechnym obowiązku 

obrony RP oraz rozporządzenie 
Rady Ministrów w sprawie 
obrony cywilnej z 1993 r.)

CEL - Ochrona ludności, zakładów 
pracy i urządzeń użyteczności 
publicznej oraz dóbr kultury, 
ratowanie i udzielanie pomocy 

poszkodowanym w czasie wojny, w czasie wojny, 
wspwspóółłdziadziałłanie w zwalczaniu klanie w zwalczaniu klęęsk sk 

żżywioywiołłowych i zagroowych i zagrożżeeńń
śśrodowiska oraz usuwania ich rodowiska oraz usuwania ich 

skutkskutkóów.w.



ZADANIA OBRONY CYWILNEJ WG PRAWA ZADANIA OBRONY CYWILNEJ WG PRAWA 
MI ĘDZYNARODOWEGOMI ĘDZYNARODOWEGO I I POLSKIEGOPOLSKIEGO

Służba ostrzegawcza. Wykrywanie 

i oznaczanie stref niebezpiecznych

Ewakuacja

Przygotowanie i organizowanie schronów

Obsługa środków zaciemniania

Ratownictwo

Służby medyczne, włączając w to 

pierwszą pomoc oraz opiekę religijną

Walka z pożarami

Odkażanie i inne podobne działania  
ochronne

Dostarczanie doraźnych pomieszczeń i 
zaopatrzenia. 

Wykrywanie zagrożeń oraz ostrzeganie 
i alarmowanie

Organizowanie ewakuacji ludności
Przygotowanie budowli ochronnych 

Zaciemnianie i wygaszanie oświetlenia
Organizowanie i prowadzenie akcji 

ratunkowych
Udzielanie poszkodowanym pomocy 

medycznej ( w tym umożliwianie 
korzystania z opieki i posługi 
religijnej) 

Walka z pożarami
Zaopatrywanie ludności w sprzęt i środki 

ochrony indywidualnej.Przygotowanie 
oraz prowadzenie likwidacji skażeń
i zakażeń.

Organizowanie doraźnych pomieszczeń
i zaopatrzenia dla poszkodowanej 
ludności.    



ZADANIA OBRONY CYWILNEJ  (C.D.)ZADANIA OBRONY CYWILNEJ  (C.D.)

Doraźna pomoc dla przywrócenia 
i utrzymania porządku w strefach 
dotkniętych klęskami

Doraźne przywrócenie działania 
niezbędnych służb użyteczności 
publicznej

Doraźne grzebanie zmarłych 

Pomoc w ratowaniu dóbr niezbędnych do 
przetrwania

Konwencja Haska z 1954 roku
w sprawie ochrony dóbr kulturalnych 

w razie konfliktu zbrojnego
Dodatkowe rodzaje działalności 

niezbędne dla wypełnienia któregoś z 
zadań w.w., w tym planowanie i prace 
organizacyjne

Doraźna pomoc w przywracaniu i 
utrzymaniu porządku w strefach 
dotkniętych klęskami

Doraźne przywracanie działania 
niezbędnych służb użyteczności 
publicznej, w tym pomoc w budowie
i odbudowie awaryjnych ujęć wody 
pitnej 

Doraźna pomoc w grzebaniu zmarłych

Ochrona żywności i innych dóbr 
niezbędnych do przetrwania

Zabezpieczenie dóbr kultury , urządzeń
użyteczności publicznej i ważnej 
dokumentacji 

Działalność planistyczna i prace organi-
zacyjne. Działalność szkoleniowa i 
upowszechniająca problematykę 
obrony cywilnej. Przygotowanie 
ludności do udziału w powszechnej 
samoobronie (tylko w czasie „P” )



ZADANIA SZEFA OC KRAJUZADANIA SZEFA OC KRAJU
1) INICJOWANIE, PRZYGOTOWANIE, WYDAWANIE I OPINIOWAN IE 

PROJEKTÓW AKTÓW NORMATYWNYCH DOTYCZ ĄCYCH OBRONY 
CYWILNEJ,

2) UZGADNIANIE PROJEKTU PLANU OBRONY CYWILNEJ PA ŃSTWA Z 
MINISTREM ON ORAZ INNYMI WŁA ŚCIWYMI MINISTRAMI,

3) OKREŚLANIE ZAŁO ŻEŃ DO PLANÓW OBRONY CYWILNEJ 
WOJEWÓDZTW, POWIATÓW, GMIN I PRZEDSI ĘBIORCÓW,

4) OPRACOWANIE ZAŁO ŻEŃ PROGRAMOWYCH ORAZ KIERUNKÓW 
KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA PRACOWNIKÓW, RATOWNIKÓW I 
LUDNOŚCI W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ,

5) DOKONYWANIE OCENY STANU PRZYGOTOWA Ń OBRONY CYWILNEJ 
WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN,

6) PLANOWANIE POTRZEB W ZAKRESIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH I 
MATERIAŁOWYCH NIEZB ĘDNYCH DO REALIZACJI ZADA Ń 
WŁASNYCH W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ,

7) OKREŚLANIE ZAŁO ŻEŃ DOTYCZĄCYCH EWAKUACJI LUDNO ŚCI I 
MIENIA NA WYPADEK MASOWEGO ZAGRO ŻENIA,



ZADANIA SZEFA OC KRAJU (C. D.)ZADANIA SZEFA OC KRAJU (C. D.)
8)      INICJOWANIE DZIAŁALNO ŚCI NAUKOWO - BADAWCZEJ DOTYCZ ĄCEJ 

OBRONY CYWILNEJ, A TAK ŻE UDZIAŁ W PRACACH UNIFIKACYJNO –
NORMALIZACYJNYCH W TEJ DZIEDZINIE,

9)      OPRACOWANIE NA POTRZEBY MINISTRA WŁA ŚCIWEGO DO SPRAW 
WEWNĘTRZNYCH I PREZESA RM, INFORMACJI DOTYCZ ĄCYCH 
OBRONY CYWILNEJ,

10) ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE ĆWICZE Ń W ZAKRESIE 
OBRONY CYWILNEJ,

11) KONTROLOWANIE PRZYGOTOWANIA FORMACJI OBRONY CYWI LNEJ 
I RATOWNIKÓW DO PROWADZENIA DZIAŁA Ń RATOWNICZYCH,

12) KONTROLOWANIE WARUNKÓW ODBYWANIA ZASADNICZEJ SŁU ŻBY 
W OBRONIE CYWILNEJ,

13) USTALANIE NORMATYWÓW W ZAKRESIE ZAOPATRYWANIA 
ORGANÓW I FORMACJI OBRONY CYWILNEJ W SPRZ ĘT, ŚRODKI 
TECHNICZNE I UMUNDUROWANIE NIEZB ĘDNE DO WYKONYWANIA 
ZADAŃ OBRONY CYWILNEJ.

NA PODSTAWIE: ROZPORZĄDZENIA RM W SPRAWIE SZCZEGÓŁOWEGO ZAKRESU DZIAŁANIA  SZEFA OC KRAJU, 
SZEFÓW OC WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN.



ZADANIA SZEFÓW OC ZADANIA SZEFÓW OC 
WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMINWOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN

1) DOKONYWANIE OCENY STANU PRZYGOTOWA Ń OBRONY CYWILNEJ,

2) OPRACOWYWANIE I OPINIOWANIE PLANÓW OBRONY CYWILNE J,

3) OPRACOWYWANIE I UZGADNIANIE PLANÓW DZIAŁANIA,

4) ORGANIZOWANIE I KOORDYNOWANIE SZKOLE Ń ORAZ ĆWICZE Ń OC,

5) ORGANIZOWANIE SZKOLENIA LUDNO ŚCI W ZAKRESIE OC,

6) PRZYGOTOWANIE I ZAPEWNIENIE DZIAŁANIA SYSTEMU 
WYKRYWANIA I ALARMOWANIA ORAZ SYSTEMU WCZESNEGO 
OSTRZEGANIA O ZAGRO ŻENIACH,

7) TWORZENIE I PRZYGOTOWYWANIE DO DZIAŁA Ń JEDNOSTEK 
ORGANIZACYJNYCH OBRONY CYWILNEJ,

8) PRZYGOTOWYWANIE I ORGANIZOWANIE EWAKUACJI LUDNO ŚCI NA 
WYPADEK POWSTANIA MASOWEGO ZAGRO ŻENIA DLA ŻYCIA I 
ZDROWIA NA ZNACZNYM OBSZARZE,

9) PLANOWANIE I ZAPEWNIENIE ŚRODKÓW TRANSPORTOWYCH, 
WARUNKÓW BYTOWYCH ORAZ POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ, 
MEDYCZNEJ, I SPOŁECZNEJ DLA EWAKUOWANEJ LUDNO ŚCI,



ZADANIA SZEFÓW OC          ZADANIA SZEFÓW OC          
WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN (C.D.)WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN (C.D.)
10)    PLANOWANIE I ZAPEWNIENIE OCHRONY PŁODÓW ROLN YCH I  

ZWIERZ ĄT GOSPODARSKICH ORAZ PRODUKTÓW ŻYWNOŚCIOWYCH, 
PASZ, A TAKŻE UJĘĆ I URZĄDZEŃ WODNYCH NA WYPADEK 
ZAGROŻENIA ZNISZCZENIEM,

11)    PLANOWANIE I ZAPEWNIANIE OCHRONY ORAZ EWAKUA CJI DÓBR 
KULTURY I INNEGO MIENIA NA WYPADEK ZAGRO ŻENIA 
ZNISZCZENIEM,

12)    WYZNACZANIE ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ ZOBOW IĄZANYCH 
DO UDZIELANIA POMOCY MEDYCZNEJ POSZKODOWANYM W 
WYNIKU MASOWEGO ZAGRO ŻENIA ŻYCIA I ZDROWIA LUDNO ŚCI 
ORAZ NADZOROWANIE PRZYGOTOWANIA TYCH ZAKŁADÓW DO 
NIESIENIA POMOCY,

13)    ZAPEWNIENIE DOSTAW WODY PITNEJ DLA LUDNO ŚCI I 
WYZNACZONYCH ZAKŁADÓW PRZEMYSŁU SPO ŻYWCZEGO ORAZ 
WODY DLA URZ ĄDZEŃ SPECJALNYCH DO LIKWIDACJI SKA ŻEŃ I 
CELÓW PRZECIWPO ŻAROWYCH,



ZADANIA SZEFÓW OC           ZADANIA SZEFÓW OC           
WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN (C.D.)WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN (C.D.)

14) ZAOPATRYWANIE ORGANÓW I FORMACJI OC W SPRZ ĘT, ŚRODKI 
TECHNICZNE I UMUNDUROWANIE NIEZB ĘDNE DO WYKONYWANIA 
ZADAŃ OC, A TAKŻE ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNICH WARUNKÓW 
PRZECHOWYWANIA, KONSERWACJI, EKSPLOATACJI, REMONTU I 
WYMIANY TEGO SPRZ ĘTU, ŚRODKÓW TECHNICZNYCH ORAZ 
UMUNDUROWANIA,

15) INTEGROWANIE SIŁ OC ORAZ INNYCH SŁU ŻB, W TYM SANITARNO –
EPIDEMIOLOGICZNYCH, I SPOŁECZNYCH ORGANIZACJI 
RATOWNICZYCH DO PROWADZENIA AKCJI RATUNKOWYCH ORAZ 
LIKWIDACJI SKUTKÓW KL ĘSK ŻYWIOŁOWYCH I ZAGRO ŻEŃ 
ŚRODOWISKA,

16) OPINIOWANIE PROJEKTÓW AKTÓW PRAWA MIEJSCOWEGO 
DOTYCZĄCYCH OC I MAJ ĄCYCH WPŁYW NA REALIZACJ Ę ZADAŃ OC,

17) INICJOWANIE DZIAŁALNO ŚCI NAUKOWO – BADAWCZEJ I 
STANDARYZACYJNEJ DOTYCZ ĄCEJ OC,

18) WSPÓŁPRACA Z TERENOWYMI ORGANAMI ADMINISTRACJI    

WOJSKOWEJ,



ZADANIA SZEFÓW OC           ZADANIA SZEFÓW OC           
WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN (C.D.)WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN (C.D.)

19) ZAPEWNIENIE WARUNKÓW DO ODBYWANIA ZASADNICZEJ SŁ UŻBY W 
OC,

20) OPINIOWANIE WNIOSKÓW W SPRAWIE TWORZENIA FORMACJ I OC, W 
KTÓRYCH JEST ODBYWANA ZASADNICZA SŁU ŻBA W OC,

21) OPRACOWYWANIE INFORMACJI DOTYCZ ĄCYCH RALIZOWANYCH 
ZADAŃ,

22) WSPÓŁPRACA Z PEŁNOMOCNIKAMI WOJEWODÓW DO SPRAW 
RATOWNICTWA MEDYCZNEGO I Z TERENOWYMI ORGANAMI 
ADMINISTRACJI WOJSKOWEJ W ZAKRESIE DOTYCZACYM 
REALIZOWANYCH ZADA Ń,

23) KONTROLOWANIE PRZYGOTOWANIA FORMACJI OC I RATOWN IKÓW 
DO PROWADZENIA DZIAŁA Ń RATOWNICZYCH,

24) USTALANIE WYKAZU INSTYTUCJI PA ŃSTWOWYCH, 
PRZEDSIĘBIORCÓW I INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ORAZ 
SPOŁECZNYCH ORGANIZACJI RATOWNICZYCH FUNKCJONUJ ĄCYCH 
NA ICH TERENIE ,PRZEWIDZIANYCH DO PROWADZENIA 
PRZYGOTOWA Ń I REALIZACJI PRZEDSI ĘWZI ĘĆ W ZAKRESIE OC,



ZADANIA SZEFÓW OC           ZADANIA SZEFÓW OC           
WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN (C.D.)WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN (C.D.)

25) ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE SZKOLENIA RATOWNIKÓW  
ODBYWAJĄCYCH ZASADNICZ Ą SŁUŻBĘ W OC,

26) PRZYGOTOWANIE I ZAPEWNIENIE NIEZB ĘDNYCH SIŁ DO DORAŹNEJ 
POMOCY W GRZEBANIU ZMARŁYCH.

WSZYSCY SZEFOWIE OC USTALAJĄ ZADANIA I KONTROLUJ Ą ICH           
REALIZACJ Ę   ORAZ   KOORDYNUJĄ   I   KIERUJĄ   DZIAŁALNO ŚCIĄ    
W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA I REALIZACJI PRZEDSIEWZI ĘĆ OC:

SZEF OCK – SZEFÓW OC WOJEWÓDZTW,

SZEF OC WOJEWÓDZTWA – SZEFÓW OC POWIATÓW,

SZEF OC POWIATÓW – SZEFÓW OC GMIN,

SZEF OC GMINY – SZEFÓW OC W INSTYTUCJACH, PRZEDSIEBI ORCÓW, 
SPOŁECZNE ORGANIZACJE RATOWNICZE I INNE JEDNOSTKI 
ORGANIZACYJNE DZIAŁAJACE NA OBSZARZE GMINY

NA PODSTAWIE: ROZPORZĄDZENIA RM W SPRAWIE SZCZEGÓŁOWEGO ZAKRESU DZIAŁANIA  SZEFA OC KRAJU, 
SZEFÓW OC WOJEWÓDZTW, POWIATÓW I GMIN.



OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA W ZAKRESIE OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA W ZAKRESIE 
OC INNYCH ORGANÓWOC INNYCH ORGANÓW

OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA MINISTRÓW (PRZEWODNICZ ĄCY KOMISJI LUB 
KOMITETÓW NACZELNYCH ORGANÓW ADMINISTRACJI PA ŃSTWOWEJ, 
CENTRALNYCH ORGANÓW ADM. PA ŃSTWOWEJ, KIEROWNICY 
URZĘDÓW CENTRALNYCH LUB INSTYTUCJI PA ŃSTWOWYCH, PREZESI 
BANKÓW ORAZ ZARZ ĄDÓW GŁÓWNYCH ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH):

1) UWZGLĘDNIANIE WYMOGÓW OC W NADZOROWANYCH I 
KIEROWANYCH PRZEZ NICH DZIEDZINACH (DZIAŁACH ADMINI STRACJI 
RZĄDOWEJ)

2) USTALANIE, W UZGODNIENIU Z SZEFEM OC KRAJU, SPOSO BU 
PRZYGOTOWANIA I REALIZACJI SPECJALISTYCZNYCH ZADA Ń OC, 
ZWI ĄZANYCH MERYTORYCZNIE Z ZAKRESEM DZIAŁANIA 
KIEROWANEGO RESORTU

3) ZAPEWNIENIE PLANOWANIA I REALIZACJI ZADA Ń OC W PODLEGŁCH 
URZĘDACH ORAZ NADZOROWANYCH INSTYTUCJACH I ZAKŁADACH 
PRACY

4) OKREŚLANIE NIEZB ĘDNEGO ZAKRESU I SPOSOBU ZABEZPIECZENIA 
SZCZEGÓLNIE WA ŻNEJ DOKUMENTACJI W PODLEGŁYCH I 
NADZOROWANYCH INSTYTUCJACH I ZAKŁADACH PRACY

5) PODEJMOWANIE PRAC BADAWCZO – ROZWOJOWYCH Z DZIEDZI NY OC, 
WYNIKAJ ĄCYCH Z ZAKRESU DZIAŁANIA RESORTU



OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA W ZAKRESIE OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA W ZAKRESIE 
OC INNYCH ORGANÓW (C. D.)OC INNYCH ORGANÓW (C. D.)

6)       UDOSTĘPNIANIEORGANOM OC INFORMACJI NIEZB ĘDNEJ DO 

PROGNOZOWANIA ORAZ OCENY ZAGRO ŻEŃ I ICH SKUTKÓW, A TAK ŻE 

DO REALIZACJI INNYCH ZADAN OC 

7) WSPÓŁDZIAŁANIE Z ORGANAMI OBRONY CYWILNEJ ORAZ UD ZIELANIE 

IM POMOCY ORGANIZACYJNEJ, SZKOLENIOWEJ I TECHNICZNE J 

8) ZAPEWNIENIE MO ŻLIWO ŚCI WŁ ĄCZENIA OKRESLONYCH JEDNOSTEK 

ORGANIZACYJNYCH LUB ICH SŁU ŻB DO SYSTEMU WYKRYWANIA I 

ALARMOWANIA, A TAK ŻE STWARZANIE IM WARUNKÓW NIEZB ĘDNYCH 

DO WYKONYWANIA ZADA Ń ZWIĄZANYCH Z WYKRYWANIEM 

ZAGROŻEŃ, WYMIAN Ą INFORMACJI, OSTRZEGANIEM I 

ALARMOWANIEM

9) KOORDYNOWANIA SPECJALISTYCZNYCH PRZYGOTOWA Ń OC

10) KONTROLOWANIA SPOSOBU REALIZACJI KOORDYNOWANYCH PRZEZ 

NICH DZIEDZINDZIAŁALNO ŚCI OC

11) PROWADZENIA DZIAŁALNO ŚCI SZKOLENIOWEJ I WYDAWNICZEJ Z  

PROBLEMATYKI OC
ŹRÓDŁO: ROZPORZĄDZENIE RM W SPRAWIE OC



OBOWIĄZKI KIEROWNIKÓW OBOWIĄZKI KIEROWNIKÓW 
(WŁA ŚCICIELI) ZAKŁADÓW PRACY W OC(WŁA ŚCICIELI) ZAKŁADÓW PRACY W OC

1. KIEROWNICY (WŁA ŚCICIELE) ZAKŁADÓW PRACY 
MAJĄ OBOWIĄZEK PLANOWANIA I REALIZACJI 
ZADAŃ OBRONY CYWILNEJ ZWIAZANYCH Z 
OCHRONĄ SWOICH ZAKŁADÓW I ICH 
PRACOWNIKÓW.

2. NA ZAKŁADY PRACY STWARZAJ ĄCE, W PRZYPADKU 
AWARII, ZAGRO ŻENIE DLA OKOLICZNEJ LUDNO ŚCI I 
ŚRODOWISKA MOG Ą BYĆ NAKŁADANE PRZEZ 
WŁA ŚCIWYCH TERENOWO SZEFÓW OC, ZADANIA 
ZWIAZANE Z OCHRON Ą TEJ LUDNOŚCI I LIKWIDACJ Ą 
SKUTKÓW AWARII.

3. REALIZACJA ZADA Ń OC W ZAKŁADACH PRACY 
ODBYWA SIĘ WG USTALEŃ WŁA ŚCIWYCH TERENOWO 
SZEFÓW OC.



OBOWIĄZKI ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH OBOWIĄZKI ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH 
W ZAKRESIE OCW ZAKRESIE OC

1. ORGANIZACJE       SPOŁECZNE       REALIZUJĄ 
ZADANIA OC W ZAKRESIE WYNIKAJ ĄCYM ZE 
STATUTÓW LUB ZAKRESÓW DZIAŁANIA TYCH 
ORGANIZACJI.

2. ORGANY          NACZELNE           ORGANIZACJI 
SPOŁECZNYCH            MOGĄ              USTALAĆ, 
W   POROZUMIENIU   Z   SZEFEM   OC  KRAJU, 
ZASADY  I  ZAKRES  WSPÓŁDZIAŁANIA TYCH 
ORGANIZACJI  Z  ORGANAMI I FORMACJAMI 
OC.



OBOWIĄZKI OBYWATELI W ZAKRESIE OCOBOWIĄZKI OBYWATELI W ZAKRESIE OC
1.ODBYWANIE:
- SŁUŻBY W OBRONIE CYWILNEJ (FORMACJE OC ORAZ STANOWISKA 

W ADMINISTRACJI RZ ĄDOWEJ I INNYCH ORGANACH PA ŃSTWOWYCH, 
INSTYTUCJACH PA ŃSTWOWYCH, URZĘDACH ADMINISTRACJI SAMORZ ĄDU 
TERYTORIALNEGO ORAZ W PRZEDSI ĘBORSTWACH I INNYCH JEDNOSTKACH 

ORGANIZACYJNYCH WG ROZPRZ ĄDZENIA RADY MINISTRÓW ),
- PRZYSPOSOBIENIA OBRONNEGO   MŁODZIE ŻY 
SZKOLNEJ,

- SZKOLENIA W ZAKRESIE  POWSZECHNEJ 
SAMOOBRONY LUDNO ŚCI.

2. WYKONYWANIE INNYCH ZADA Ń PRZEWIDZIANYCH     
W USTAWIE (O POWSZECHNYM OBOWI ĄZKU OBRONY RP) 

(PRZYGOTOWANIE OCHRONY BUDYNKU I MIENIA, ZABEZPIECZE NIE ŹRÓDEŁ 
WODY PITNEJ I ŚRODKÓW SPOŻYWCZYCH, UTRZYMANIE PRZYDZIELONYCH 
ŚRODKÓW OCHRONY,  UDZIAŁ  W  SZKOLENIACH  I  LIKWIDA CJI   SKUTKÓW    
KL ĘSK  ŻYWIOŁOWYCH, ITP.)


